Алгоритм організації та проведення конкурсу на заміщення посад керівників закладів освіти обласного підпорядкування (далі - Конкурс)
	29.04.2020
	-
	Наказ начальника  Управління освіти і науки обласної державної адміністрації про оголошення конкурсу 

	30.04.2020 
	-
	Оприлюднення наказу  начальника  Управління освіти і науки обласної державної адміністрації та зразків:
· питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти ;
· ситуаційних завдань;
· критеріїв оцінювання
(розміщуються на вебсайті Управління  освіти і науки обласної державної адміністрації та вебсайтах закладів освіти)

	06.05.2020
	-
	Затвердження складу конкурсної комісії (наказ начальника Управління освіти і науки обласної державної адміністрації)

	з 25.05.2020 по 14.06.2020
	-
	Прийом документів від претендентів конкурсною комісією (протягом 20 календарних днів, м. Чернігів, вул. Шевченка, 34, кабінет 5, з 08:00 до 17:00 (перерва на обід з 13:00 до 14:00). Контактні особи – Хожаїнова Ірина Володимирівна, завідувач сектору по роботі з персоналом; Лугина Євгенія Миколаївна, провідний спеціаліст сектору по роботі з персоналом Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, тел.  95-21-56, електронна адреса uon_post@cg.gov.ua. )

	з 15.06.2020 по 16.06.2020
	-
	Перевірка документів  претендентів конкурсною комісією на відповідність вимогам, встановлених чинним законодавством 

	з 17.06.2020 по 19.06.2020
	-
	Зустріч претендентів у колективах закладів освіти (не пізніше ніж за 5 робочих днів до проведення конкурсу)

	30.06.2020
	-
	[bookmark: _GoBack]Етапи конкурсу:
1) [bookmark: n645]перевірка знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти шляхом письмового тестування (до 20 хвилин);
2) [bookmark: n646]перевірка професійних компетентностей шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання державною мовою (до 15 хвилин);
3) публічна та відкрита презентація (до 7 хвилин) державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти;
4)  надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

	01.07.2020
	-
	Визначення переможців та оприлюднення результатів конкурсу на офіційному вебсайті Управління освіти і науки обласної державної адміністрації 

	02.07.2020
	-
	Наказ начальника  Управління освіти і науки обласної державної адміністрації про призначення на посаду керівника закладу освіти. Укладання контракту (протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу)

	





